
         สิ่งท่ีสงมาดวย 3 

เอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 5 : พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากตําแหนงตามวาระ 

ขอมูลกรรมการบริษัทท่ีครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ 
และเสนอใหผูถือหุนเลอืกต้ังเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทอีกครั้งหน่ึง 

ชื่อ  –  นามสกุล 
ประเภทกรรมการที่เสนอเลือกต้ัง 
ตําแหนงปจจุบัน 
 

ร.ศ. ประพันธพงศ  เวชชาชีวะ 
กรรมการ  
กรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการสรรหาและ
กําหนดคาตอบแทน 

วิธีการสรรหา คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ไดพิจารณาตาม
กระบวนการสรรหาแลว และไดเสนอตอคณะกรรมการบริษัท
เห็นว าร .ศ .ประพันธพงศ   เวชชาชีวะ  เปนผู ท่ีมีความรู
ความสามารถ มีประสบการณสูง และมีคุณสมบัติครบถวน
ตามท่ีกฎหมายกําหนด เหมาะสมท่ีจะเปนกรรมการของบริษัท 
ดังน้ันจึงเห็นสมควรนําเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนเพ่ือ
พิจารณาเลือกต้ัง ร.ศ.ประพันธพงศ เวชชาชีวะ กลับเขามาเปน
กรรมการบริษัทอีกวาระหน่ึง 

อาย ุ  75 ป 
การศึกษา  - ปริญญาตรี สาขารัฐศาสตรการปกครอง (เกียรตินิยมอันดับ 2) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
- ปริญญาโท สาขาสังคมศาสตร Stockhom University 

Sweden 
- ประกาศนียบัตรช้ันสูง สาขาการบริหารสวัสดิการสังคม 

Stockhom University Sweden 
- ประกาศนียบัตรช้ันสูง สาขาการบริหารธุรกจิ Stanford 

University, USA 
- ประกาศนียบัตร หลักสูตรวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร    

รุนท่ี 28 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ - Director Accreditation Program (DAP) 

- The Role of Chairman Program (RCP) 
- Audit Committee Program (ACP)  
- The Role of Compensation Committee (RCC))  
ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การถือหุนในบริษัท ไมมี 
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จํานวนปท่ีเปนกรรมการ ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการแทนนายพลากร  สมสุวรรณ   
เมื่อวันท่ี 23 ธันวาคม 2552 

ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอื่น - ประธานคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน 
- กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการ 
บมจ. จี สตีล 

ตําแหนงในกิจการอื่น (ท่ีไมใชบริษัทจด
ทะเบียน) 

- ประธานกรรมการ บจก.กรุงเทพธนาคมวิสาหกิจของ
กรุงเทพมหานคร 

- กรรมการ บจก. เบ็ล ดีเวลลอปเมนท 
- กรรมการ บจก. พระราม 9 สแควร 
- กรรมการ บมจ. ธรรมนิติกรุป 

ตําแหนงในกิจการอื่นท่ีอาจทําใหเกิดความ
ขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท 

- กรรมการ บจก. เจริญกฤษ เอ็นเตอรไพรส 
 

ประสบการณ - กรรมการอํานวยการ สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร 
แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- ท่ีปรึกษาอธิการบดี กรรมการสภาและกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

- กรรมการจัดการทรัพยสิน สํานักงานจัดการทรัพยสิน 
สภากาชาดไทย 

- ประธานกรรมการ บจก. ซี แอนด ซี อินเตอรเนช่ันแนล เวน
เจอร (บริษัทของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย) 

- กรรมการสภา วิทยาลัยเซนตหลุยส 
การเขารวมประชุม ในป 2552 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท 1 ครั้ง เขาประชุม 

1 ครั้ง (นับแตวันท่ีไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการบริษัท) 
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ชื่อ  –  นามสกุล 
ประเภทกรรมการที่เสนอเลือกต้ัง 
ตําแหนงปจจุบัน  

นายบรรพต  หงษทอง 
กรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและ
กําหนดคาตอบแทน 

วิธีการสรรหา คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ไดพิจารณาตาม
กระบวนการสรรหาแลว และไดเสนอตอคณะกรรมการบริษัท
เห็นวานายบรรพต  หงษทอง เปนผูท่ีมีความรูความสามารถ   
มีประสบการณสูง และมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีกฎหมาย
กําหนด เหมาะสมท่ีจะเปนกรรมการของบริษัท ดังน้ันจึง
เห็นสมควรนําเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนเพื่อพิจารณา
เลือกต้ังนายบรรพต หงษทอง กลับเขามาเปนกรรมการบริษัท
อีกวาระหน่ึง 

อาย ุ 63 ป 
การศึกษา  - ปริญญาตรี Economics, Northeastern University, U.S.A. 

- ปริญญาโท Economics Development, Northeastern 
University, U.S.A. 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ ไมมี 
การถือหุนในบริษัท ไมมี 
จํานวนปท่ีเปนกรรมการ ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการแทนนายสวาง  ทองสมุทร       

เมื่อวันท่ี 13 มกราคม 2553 
ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอื่น กรรมการอิสระและกรรมการกํากับดูแลกิจการ บมจ. ไทยออยล 
ตําแหนงในกิจการอื่น (ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน) - ท่ีปรึกษาคณะกรรมการและประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

ธนาคารสแตนดารดชารเตอรด (ไทย) จํากัด (มหาชน) 
- กรรมการ บจก. เอเวอรกรีน พลัส 
- อนุกรรมการสรรหาและพัฒนาบริษัทจดทะเบียนของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย 
- ท่ีปรึกษา กรมหมอนไหม 
- อนุกรรมการและผูทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. กระทรวงเกษตร

และสหกรณ 
- ท่ีปรึกษารัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 
- ท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ประจําคณะกรรมการธิการการเกษตร

และสหกรณ  
- ท่ีปรึกษาการดําเนินงานของกรมพัฒนาท่ีดิน 
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 - กรรมการสภามหาวิทยาลัยและผูทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

- ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ สภาผูสงสินคาทางเรือแหงประเทศ
ไทย 

ตําแหนงในกิจการอื่นท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยง
ทางผลประโยชนตอบริษัท 

ไมมี 

ประสบการณ - กรรมการบจก. ไทยออยล เอทานอล 
- สมาชิกสภานิติบัญญัติแหงชาติ 
- ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

การเขารวมประชุม ในป 2552 ยังไมไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการ 
ขอมูลประกอบการพิจารณาเลือกต้ังกรรมการอิสระ 
การมีสวนไดเสียกับบริษัท / บริษัทใหญ / บริษัทยอย / บริษัทรวม หรอืนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงในปจจุบันหรือ
ในชวง 2 ปท่ีผานมา 

1. ไมเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา 
2. ไมเปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ท่ีปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน) 
3. ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจท่ีมีนัยสําคัญ อันอาจมีผลทําใหไมสามารถทําหนาท่ีไดอยางเปนอิสระ 
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ชื่อ  –  นามสกุล 
ประเภทกรรมการที่เสนอเลือกต้ัง 
ตําแหนงปจจุบัน 

นายมงคล  เปาอินทร 
กรรมการ  
กรรมการ 

วิธีการสรรหา คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ไดพิจารณาตาม
กระบวนการสรรหาแลว และไดเสนอตอคณะกรรมการบริษัท
เห็นวานายมงคล  เปาอินทร เปนผู ท่ีมีความรูความสามารถ   
มีประสบการณสูง และมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีกฎหมาย
กําหนด เหมาะสมท่ีจะเปนกรรมการของบริษัท ดังน้ันจึง
เห็นสมควรนําเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนเพื่อพิจารณา
เลือกต้ังนายมงคล  เปาอินทร กลับเขามาเปนกรรมการบริษัทอีก
วาระหน่ึง 

อาย ุ  81 ป 
การศึกษา  - ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

- เนติบัณฑิต แหงสํานักอบรมศึกษากฎหมายแหง                   
เนติบัณฑิตยสภา 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ ไมมี 
การถือหุนในบริษัท ไมมี 
จํานวนปท่ีเปนกรรมการ ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการแทนนายชลอ นาคออน                  

เมื่อวันท่ี 13 มกราคม 2553 
ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอื่น ไมมี 
ตําแหนงในกิจการอื่น (ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน) - กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บจก. ประกันภัย

ไทยวิวัฒน 
- กรรมการ บจก. เบ็ล ดีเวลลอปเมนท 
- กรรมการบรหิาร บจก. พระราม 9 สแควร 

ตําแหนงในกิจการอื่นท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยง
ทางผลประโยชนตอบริษัท 

- กรรมการบรหิาร บจก. เจริญกฤษ เอ็นเตอรไพรส 
 

ประสบการณ - ประธานกรรมการ บมจ. ปริญสิร ิ
- ตุลาการรัฐธรรมนูญ 
- กรรมการตรวจสอบทรัพยสิน 
- คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในวงราชการ 
- ผูพิพากษาหัวหนาคณะในศาลฎีกา 
- อธิบดีผูพิพากษา ภาค 3 
- อธิบดีผูพิพากษา ภาค 8 

การเขารวมประชุม ในป 2552 ยังไมไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการ 
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นิยามกรรมการอิสระ 

 บริษัทกําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ดังน้ี   

1. ถือหุนในนามของตนเองหรือในนามของผูท่ีเก่ียวของเปนจํานวนไมเกินรอยละ 0.5* ของจํานวน
หุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด ในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม 

2. ไมมีสวนรวมในการบริหารงาน ไมเปนลูกจางหรือพนักงานหรือท่ีปรึกษาซึ่งไดรับเงินเดือนประจํา
หรือประโยชนอื่นใด จากบริษัท บริษัทยอย หรือบริษัทรวม หรือเปนผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 
บริษัทยอย บริษัทรวม  หรือเปนบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง และไมมีความสัมพันธกับบุคคลท่ี
ใหบริการดานวิชาชีพแกบริษัท หรือบริษัทในเครือดวย  ท้ังน้ีหากเคยดํารงตําแหนงตางๆ ดังกลาว
ขางตน ตองพนจากตําแหนงน้ันๆ มาแลวไมนอยกวา 1 ป 

3. ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจ ไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสีย ไมวาทางตรงหรือทางออม ท้ังใน
ดานการเงินและการบริหารงานของบริษัท บริษัทยอย หรือบริษัทรวม  หรือบุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแยงในลักษณะท่ีจะทําใหขาดความเปนอิสระ 

4. ไมเปนญาติสนิทกับผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญของบริษัท บริษัทยอย หรือบริษัทรวม หรือบุคคลท่ี
อาจมีความขัดแยง และไมไดรับการแตงต้ังใหเปนตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชนของกรรมการ 
หรือผูถือหุนรายใหญ 

 
* หมายเหตุ : บริษัทไดกําหนดหลักเกณฑนี้เขมงวดกวาขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ซึ่งได

กําหนดไวใหถือหุนไดไมเกินรอยละ 1 
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