
 

หนา 1 

ส่ิงท่ีสงมาดวย 5 
ขอบังคับของบริษัทท่ีเก่ียวของกับการประชุมผูถือหุน 

 
ขอ 29. คณะกรรมการจะตองจัดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปละ 1 คร้ัง ภายใน 4 เดือน นับแตวันส้ินสุด

ของรอบปบัญชีของบริษัท 
ถามีการประชุมผูถือหุนในคร้ังอื่น ๆ ใหเรียกการประชุมน้ันวา การประชุมวิสามัญผูถือหุน โดย

คณะกรรมการจะเรียกประชุมเม่ือใดก็ได สุดแตจะเห็นสมควร 
ผูถือหุนซึ่งหุนรวมกันนับจํานวนหุนไดไมนอยกวา 1 ใน 5 ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด หรือ   

ผูถือหุนจํานวนไมนอยกวา 25 คน ซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 10 ของจํานวนหุนท่ีจําหนายได
ท้ังหมด จะเขาชื่อกันทําเปนหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุน เปนการประชุมวิสามัญก็ได แต
ตองระบุเหตุผลในการเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาว ในกรณีน้ีใหคณะกรรมการจัดใหมีการ
ประชุมผูถือหุนภายใน 1 เดือน นับแตวันท่ีไดรับหนังสือจากผูถือหุน 

 
ขอ 30. ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดเปนหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระ

การประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอตอท่ีประชุม พรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุวาจะเปนเร่ืองท่ีเสนอ
เพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา รวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดังกลาว และจัดสงให   
ผูถือหุนทราบไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม พรอมคําโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพ
ติดตอกัน 3 วัน กอนวันประชุมไมนอยกวา 3 วัน 
 

ขอ 31. ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนอาจจะมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขาประชุม และออกเสียงแทนตนในการประชุม
ก็ได หนังสือมอบฉันทะจะตองลงวันท่ี ลายมือชื่อของผูถือหุนท่ีมอบฉันทะ และเปนแบบท่ีนายทะเบียน
กําหนด พรอมมอบแกประธานกรรมการ หรือบุคคลท่ีประธานกรรมการกําหนดกอนผูรับมอบฉันทะจะเขา
รวมประชุม 
 

ขอ 32. ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) เขาประชุมรวมกันไมนอยกวา 
25 คน หรือไมนอยกวาคร่ึงหน่ึงของจํานวนผูถือหุนท้ังหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 3 
ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 
 ในกรณีท่ีปรากฏวาการประชุมผูถือหุนคร้ังใด เม่ือลวงเลยเวลานัดไปแลวถึง 1 ชั่วโมง จํานวนผูถือหุน
ท่ีเขารวมประชุมไมครบองคประชุมตามท่ีกําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนไดเรียกนัดเพราะผูถือหุน  
รองขอ การประชุมน้ันเปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนน้ัน มิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรอง
ขอ ใหคณะกรรมการนัดประชุมใหม และสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวา 7 วัน กอนวันประชุม 
ในการประชุมคร้ังหลังน้ี ไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม 
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ขอ 33. มติของท่ีประชุมผูถือหุนน้ัน ใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

(1) ในกรณีปกติ ใหถือเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงในการลงคะแนน 
ถามีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเสียงเปนเสียงชี้ขาด 

(2) ในกรณีตอไปนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุน ซึ่ง
มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ก. การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมด หรือบางสวนท่ีสําคัญใหแกบุคคลอื่น 
ข. การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 
ค. การทํา แกไข หรือเลิกสัญญา เก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัทท้ังหมด หรือบางสวนท่ี

สําคัญ การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับ
บุคคลอื่น โดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

 
ขอ 34. การนับคะแนนในการประชุมผูถือหุน ใหถือวาผูถือหุนทุกคนมีคะแนนเสียงหน่ึงเสียงตอหน่ึงหุน  
 
ขอ 35. กิจการอันท่ีประชุมสามัญประจําป พึงกระทํามีดังน้ี 

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอตอท่ีประชุม เก่ียวกับกิจการของบริษัทท่ีได
ดําเนินการไปในรอบปท่ีผานมา 

(2) พิจารณาและอนุมัติงบดุล 
(3) พิจารณาจัดสรรเงินกําไร 
(4) เลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
(5) แตงต้ังผูสอบบัญชี 
(6) กิจการอื่น ๆ  
 

 
 

 
 

 


